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二
）

公
司
是

否
設

置
隸

屬
董
事

會
之
推

動
企

業
誠

信
經
營

專

責
單

位
，
並

定
期

(至
少
一

年
一
次

)向
董
事
會

報
告
其

誠

信
經

營
政

策
與

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
及

監
督

執
行

情

形
？

（
三
）

公
司
是

否
制
定

防
止
利

益
衝
突

政
策
、

提
供
適

當
陳
述

管
道

，
並
落

實
執
行

？

（
四
）
公
司
是

否
為
落

實
誠
信

經
營
已

建
立
有

效
的
會

計
制
度
、

內
部

控
制

制
度

，
並

由
內

部
稽

核
單

位
依

不
誠

信
行

為

風
險

之
評
估

結
果
，
擬

訂
相
關

稽
核
計

畫
，
並

據
以

查
核

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
之

遵
循

情
形

，
或

委
託

會
計

師

執
行

查
核
？

（
五
）
公

司
是
否

定
期
舉

辦
誠
信

經
營
之

內
、
外

部
之
教

育
訓

練
？

 

  

（
一
）

本
公

司
與

供
應

商
來

往
前

，
會

先
進

行
供

應
商

調
查

，
評

估
供

應
商

過
去

有
無

影
響

環
境

與
社

會
之

紀
錄

，
並

要
求

供
應

商
出

具
遵

守
法

規
之

承
諾
，
不

以
不
正

當
之
方

式
取
得

商
業
利

益
。

（
二
）

本
公
司

目
前
尚

未
設
置

推
動
企

業
誠
信

經
營

專

（
兼
）

職
單
位

。

（
三
）

本
公
司

目
前
尚

未
制
定

防
止
利

益
衝
突

政
策
。

（
四
）

本
公
司

已
建

立
有

效
的

會
計
制

度
、
內

部
控

制

制
度
，

並
由
內

部
稽
核

單
位
定

期
查
核

。

（
五
）

本
公
司

目
前
尚

未
定
期

舉
辦
誠

信
經
營

之
內

、

外
部

之
教
育

訓
練
。

（
一
）
符
合
「
上

市
上
櫃
公
司

誠
信

經
營

守
則

」
規

定
。

（
二

）
本
公

司
預
計

11
4年

度

訂
定

「
誠

信
經

營
守

則
」
，
守

則
訂
有

相
關

規
範

。

（
三

）
本
公

司
預
計

11
4年

度

訂
定

「
誠

信
經

營
守

則
」
，
守

則
訂
有

相
關

規
範

。

（
四
）
符
合
「
上

市
上
櫃
公
司

誠
信

經
營

守
則

」
規

定
。

（
五

）
本
公

司
預
計

11
4年

度

訂
定

「
誠

信
經

營
守

則
」
，
守

則
訂
有

相
關

規
範

。

三
、
公
司

檢
舉
制

度
之
運

作
情
形

（
一
）
公

司
是
否

訂
定
具

體
檢
舉

及
獎
勵

制
度
，

並
建
立

便
利

檢
舉
管
道

，
及
針

對
被
檢

舉
對
象

指
派
適

當
之
受

理
專

責
人
員
？


（
一
）
本
公

司
目
前

尚
未
訂

定
具
體

檢
舉
及

獎
勵
制

度
。
（

一
）

本
公

司
預

計
11

4年
度

訂
定

「
誠

信
經

營
守

則
」
，
守

則
訂
有

相
關

規
範

。
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(https://mops.twse.com.tw/)

(https://www.healthandlife.com.tw/index_tch.php)

1.

https://mops.twse.com.tw/

2.

  1.

112

112

2.

113.05.08 1.113

2.

3.

4.

5.

113.08.09 1.113

2.

3.113

113.11.08 1.113

2.

3.

4.114

5.

6.

7.

114.03.13 1.113

2.113

3.113

4.

5.114

6. 114

7.114

8.

9.
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10.

11.

12.

13.

14.

3,000 400 3,400 

113.01.01-113.12.31 

( )

( )

113 ( )

1.

113 114 4 18

( ) ( ) ( ) ( )

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

0 0 0 0 
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財務處暨 
管理處副總 
兼財會主管 

李淑芬 0 0 0 0 

研發處協理 林孟儀 0 0 0 0 

   註 1.本公司無股比例超過百分之十之股東。 
  2.股權移轉資訊：無此情事。 
  3.股權質押資訊：無此情事。
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八、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊： 
114 年 4 月 18 日 

姓名 

本人 
持有股份 

配偶、未成年子女持

有股份 

利用他人名

義合計持有

股份 

前十大股東相互間具有關係人或為配

偶、二親等以內之親屬關係者，其名稱

或姓名及關係 

備

註

股數 持股 
比率 股數 持股

比率 
股

數 
持股

比率
名稱 關係  

連淑真 2,528,109 5.33 － － 0 0 － －  

邱美玲 2,368,000 4.99 － － 0 0 蔣明富 配偶  

李紹弘 2,059,946 4.35 1,118,240 2.36 0 0 葉麗卿 配偶  

楊國和 1,913,368 4.04 433,029 0.91 0 0 
楊國碩 兄弟  

新旺生醫股份有限公

司(代表人:蔣明富) 該公司董事  

蔣卓穎 1,350,000 2.85 － － 0 0 
新旺生醫股份有限公

司(代表人:蔣明富) 該公司董事  

葉麗卿 1,118,240 2.36 2,059,946 4.35 0 0 李紹弘 配偶  

新旺生醫股份有限公

司(代表人:蔣明富) 1,490,000 3.14 － － 0 0 楊國和 該公司董事  

蔣明富 0 0 2,368,000 4.99 0 0 邱美玲 配偶  

楊國碩 868,578 1.83 － － 0 0 楊國和 兄弟  

洪郁峰 683,138 1.44 276,642 0.58 0 0 － －  

曾慶祥 682,000 1.44 － － 0 0 － －  

 
九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資之持股數，

並合併計算綜合持股比例。 
113 年 12 月 31 日；單位：仟股 

轉 投 資 事 業 
本 公 司 投 資 

董事、監察人、經理
人及直接或間接控
制事業之投資

綜  合  投  資 

股  數 持股比例 股  數 持股比例 股   數 持股比例

H＆L INTERNATIONAL 
CO.,LTD. 8,678 100﹪ － － 8,678 100﹪ 

帝寶生醫股份有限公司 1,500 100﹪ － － 1,500 100﹪ 
合世醫療(越南)責任有限公司 － 100﹪ － － － 100﹪ 



( ) 

(1)

85.12 5,000 1,000 5,000,000 1,000 5,000,000 2 

88.10 5,000 2,200 11,000,000 2,200 11,000,000 3 

89.06 5,000 6,000 30,000,000 6,000 30,000,000 4 

91.12 5,000 8,000 40,000,000 8,000 40,000,000 5 

92.03 10 4,000,000 40,000,000 4,000,000 40,000,000 1 6 

92.05 10 16,000,000 160,000,000 7,000,000 70,000,000 7 

92.09 10 16,000,000 160,000,000 9,000,000 90,000,000 8 

93.07 10 39,000,000 390,000,000 21,215,000 212,150,000 9 

94.08 10 50,000,000 500,000,000 33,511,750 335,117,500 10 

95.04 10 50,000,000 500,000,000 33,648,250 336,482,500 11 

95.07 10 50,000,000 500,000,000 33,718,250 337,182,500 12 

95.10 10 50,000,000 500,000,000 34,785,670 347,856,700 13 

96.04 10 50,000,000 500,000,000 34,826,170 348,261,700 14 

96.07 10 50,000,000 500,000,000 34,915,670 349,156,700 15 

96.09 10 50,000,000 500,000,000 34,960,670 349,606,700 16 

97.04 10 50,000,000 500,000,000 34,996,670 349,966,700 17 

97.09 10 50,000,000 500,000,000 35,048,170 350,481,700 18 

99.05 10 50,000,000 500,000,000 35,628,160 356,281,600 19 
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99.10 10 50,000,000 500,000,000 36,715,487 367,154,870 20 

99.12 10 50,000,000 500,000,000 39,875,806 398,758,060 21 

100.04 10 50,000,000 500,000,000 41,698,469 416,984,690 22 

100.06 10 50,000,000 500,000,000 41,902,469 419,024,690 23 

100.09 10 50,000,000 500,000,000 42,035,802 420,358,020 24 

101.05 10 50,000,000 500,000,000 42,055,802 420,558,020 25 

101.12 10 50,000,000 500,000,000 42,082,802 420,828,020 26 

102.05 10 50,000,000 500,000,000 46,009,146 460,091,460 27 

102.06 10 50,000,000 500,000,000 46,175,701 461,757,010 28 

102.09 10 50,000,000 500,000,000 46,912,479 469,124,790 29 

102.11 10 50,000,000 500,000,000 47,407,605 474,076,050 30 

110.10 10 70,000,000 700,000,000 47,407,605 474,076,050 31 

-31-



1 5,000 92 3 10

2 85.12.16 853646960

3 88.10.01 88337779

4 90.01.03 09031510780

5 92.01.21 09231579740

6 92.03.20 09231812390

7 92.05.14 09232066610

8 92.09.22 09232690330

9 93.07.13 09332406240

10 94.08.05 09432615060

11 95.04.12 09532019350

12 95.07.1 09532490070

13 95.10.25 09533024840

14 96.04.09 09631924840

15 96.07.24 09632494760

16 96.09.16 09632750420

17 97.04.25 09732144410

18 97.09.15 09733073620

19 99.05.18 0993085379

20 99.10.01 0993159041

21 99.12.02 0993170411

22 100.04.11 1005019296

23 100.06.01 1005029317

24 100.09.16 1005057542

25 101.05.29 1015029231

26 101.12.11 1015077436

27 102.05.02 1025023136

28 102.06.17 1025036202

29 102.09.04 1025055551

30 102.11.25 1025073759

31 110.10.16 1109072127

(2) 

114 4 18

( ) 

47,407,605 22,592,395 70,000,000 
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(二)主要股東名單 

114 年 4 月 18 日；單位：股  
主要股東名稱 持有股數 持股比例 

連淑真 2,528,109 5.33% 

邱美玲 2,368,000 4.99% 

李紹弘 2,059,946 4.35% 

楊國和 1,913,368 4.04% 

新旺生醫股份有限公司 1,490,000 3.14% 

蔣卓穎 1,350,000 2.85% 

葉麗卿 1,118,240 2.36% 

楊國碩 868,578 1.83% 

洪郁峰 683,138 1.44% 

曾慶祥 682,000 1.44% 
 

(三)公司股利政策及執行狀況 
1.股利政策 
本公司正處營業成長期，為因應整體產業環境及業務規模拓展之需求，未來股利發放係

考量公司中長期財務資本預算規劃，以平衡股利政策，追求穩健、永續經營的發展為目

標。公司每年結算稅後盈餘，應依本章程規定提撥法定盈餘公積，股東紅利則由董事會

衡量以往發放情況、同業水準及未來營運能力等因素，擬具方案。原則上股東紅利為累

積可分配盈餘之 50%~100%，其中現金部份不低於 10%。 
2.本次股東會擬議股利分派之情形：本年度經董事會決議不分派股利。 

(四)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。  
(五)員工、董事及監察人酬勞 

1.公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍： 
員工酬勞百分之一至百分之十，董事監察人酬勞不高於百分之三。 

2.本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基

礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理： 
本公司 113 年度盈餘彌補歷年累積虧損經董事會決議不配發員工、董事及監察人酬勞，

與帳上已估列基礎並無差異。本公司並無以股票分派之員工酬勞，故無影響。 
3.董事會通過分派酬勞情形： 
（1）以現金或股票分派之員工酬勞及董事、監察人酬勞金額：本公司經董事會決議不分派

員工酬勞及董事、監察人酬勞，與認列費用年度估列金額無差異。  
（2）以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞總額合

計數之比例：本公司經董事會決議不以股票分派員工酬勞。 
4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股價）、其與

認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形： 
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1.

F401010

F110031

F208031

CE01010

F113030

CF01011

CE01021

F401021

F113070

F213060

ZZ99999

2. (113 ) 

% 

 502,691 71.16 

203,697 28.84 

 706,388 100.00 

3.

WHO 13

46% 21%

1,000

19% CVD

1,790

AFib

-42-



+ +

COPD

WHO

3

WHO 15

 2023  79.6  2024  2030  6.78% 

OGS® PDAS 

Medical Electrical Devices

2023  1,460 

 2032  2880  7.8%

 ICT  AI 
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2022 10

1.87

3.

BMI Research 2022 4,832

2021 6.4% 2025 5,896 2021~2025 

6.7% GDP

4.

(1)

�
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�
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113 112
114

3 31

52 137 44 

90 49 92 

142 186 136 

38.7 38.37 38.6 

4.5 3.76 4.5 

0 0 0 

8 5 8 

49 40 56 

16 35 19 

% 27 20 15 

(

)

1

2

3

2

6
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4

5 (

)

( ) 

1

(1)

(2)

(3)

2

3

4

HoMedics  2014.04.01 ( ) 
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113 112

% 

581,088 498,566 82,522 16.55 

117,821 124,036 -6,215 -5.01 

118,353 88,186 30,167 34.20 

817,262 710,788 106,474 14.98 

221,743 349,359 -127,616 -36.53 

202,468 26,059 176,409 676.96 

424,211 375,418 48,793 13.00 

474,076 474,076 0 0 

35,107 8 35,099 438737.5 

(68,593) (92,832) 24,239 -26.11 

(47,539) (45,882) -1,657 3.61 

393,051 335,370 57,681 17.20 

1. ( 20% )

1 113 40,00

2 113 184,489

65,000

3

2.
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113 112 ( )

706,388 601,171 105,217 17.50 

(558,649) (508,066) -50,583 9.96 

147,739 93,105 54,634 58.68 

(145,244) (134,168) -11,076 8.26 

2,495 (41,063) 43,558 -106.08 

26,281 3,502 22,779 650.46 

28,776 (37,561) 66,337 -176.61 

( ) (4,537) 4,332 -8,869 -204,73 

24,239 (33,229) 57,468 -172.95 

1. ( 20% )

(1)

(2)

(3)

113

2.

3.

113 112 ( ) %

15.04 24.30 (38.11) 

55.63 43.42 28.12 

6.11 24.65 (75.22) 
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227,022 713,565 (712,315) 228,272 

1.

2.

1.                                        113 12 31

H L INTERNATIONAL 

CO.,LTD.
(136) 

- 

(32) / - 

( ) 13,234 - 

2.

1.

113 112

706,388 601,171 

3,376 5,274 

( ) 19,147 3,909 

/ 0.48% 0.88% 

( ) / 2.71% 0.65% 

( )

2.

-54-



  

 55

（二）從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：本公司並未從事高風險及高槓桿投資，亦

無資金貸與他人及衍生性商品交易之情事。本公司制定資金貸與他人作業程序及背書

保證作業程序以供遵循。衍生性金融商品以避險為主，所有交易皆考慮其風險，使公司

匯兌損失降低最低。本公司 113 年度背書保證情形如下： 
單位：新台幣仟元 

編號 
背書保證者公司

名稱 
被背書保證對象 對單一企

業背書保

證 限 額

本期最高

背書保證

餘額 

期末背書

保證餘額

以財產擔保

之背書保證

金額 

累計背書保證金

額佔最近期財務

報表淨值之比率 

背書保證最

高限額 
公司名稱 關 係

1 合世生醫科技股

份有限公司 
合世醫療 (越南)責任有

限公司 
註 1 195,096 65,680 65,560 － 16.8％ 312,154 

註 1:母公司與子公司持有普通股股權合併計算超過百分之五十之被投資公司。 

（三）未來研發計畫及預計投入之研發費用：本公司未來將持續深化技術研發佈局，重點聚焦於

核心能力之強化，包括產品性能規格的提升、快速原型導入與模組化設計效率優化，以及

智能製造流程導入所帶來的成本與品質雙重強化。 
114 年度預計投入研發費用 23,000 仟元。 

（四）國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：截至目前為止，

上述事項對公司財務業務並無重大影響，未來亦將隨時取得相關資訊，並即時研擬必要

因應措施以符合公司營運需要。 
（五）科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：本公司以 ODM 生產為

主，無論是產品外觀之設計、功能之改良或新產品之開發，均能即時符合客戶之需求，

並已申請多項專利權，可確保該產品於市場上銷售之穩定成長。整體而言，本公司皆能

與市場供需同步，對產業科技變化維持高度敏感，以快速反應滿足客戶需求。 
（六）企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：無。  
（七）進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：不適用。  
（八）擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：不適用。  
（九）進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：不適用。  
（十）董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風

險及因應措施：無。  
（十一）經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。  
（十二）訴訟或非訟事件：無。  
（十三）其他重要風險及因應措施：無。  
七、其他重要事項：無此情事。 
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2. : 

113 12 31

H L INTERNATIONAL CO.,LTD. 2002.1.17 
Offshore Chamber, 

P.O.Box217,Apia,Samoa 868

RICH LINK CO., LTD. 2004.04.23 
Suite 802,St James Court St Denis 

Street,Port Louis,Mauritius 824

( ) 2006.06.21 
1428 201

2013.12.07 186 9 3 
1,500 /

( ) 2019.05.13 
13-4 400

3. 369 3 , : 

4.

5. : 

( 113 12 31 )

H L INTERNATIONAL CO.,LTD.
8,678 

100

RICH LINK CO., LTD.
8,239 

100

( )  100

1,500 100

( ) 100

( ) :

113 12 31

( ) ( ) 

H L INTERNATIONAL 

CO.,LTD. 
284,466 (71,065) 0 (71,065) 0 0 (136) (0.02) 

RICH LINK CO., LTD. 270,074 (71,067) 0 (71,067) 0 0 (136) (0.02) 

( ) 65,888 180,955 252,096 (71,141) 502,904 377 (169) - 

15,000 3,499 20 3,479 0 (55) (32) (0.02) 

( ) 123,437 157,670 33,035 124,635 156,926 12,401 13,234 - 

( ) 59  110
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1.

2.

3.

4.

( )

36 3 2
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董事長  楊 國 和
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